«Cest

Pourl'ancien
inspecteur du travail
Gérard Filoche,
aujourd’huia
Audincourt, la loi El
Khomri metabas 100
ans de droits sociaux et
do{étre abrogée.

I'invitation de la
CGT et1l'associa-
tion L’Atelier,
Gérard Filoche,
membre du bu-
reau national du PS, ancien
inspecteur du travail, tient
meeting ce vendredi a
20h 15 au foyer municipal
d’Audincourt. Son credo ?
Le « non » alaloi El Khomri.

-Selon vous, tout est mauvais
dans cette loi. Mais quel est le
« pire » du pire ?

-Sans aucun doute, 1'arti-
cule 1 qui subordonne les
droits et besoins des hu-
mains aux droits et besoins
de l'entreprise. Ca va non
seulement a l'encontre du
Code du travail mais met
aussi un terme a plus d'un
siécle de progrés sociaux.
Cette loi est une véritable
contre-révolution, politique,
historique, sociale et con-
ceptuelle.

-Vous parlez de changements
brutaux mais I'évolution a été
insidieuse, non ?

-Absolument pas. Entre le
moment ou il y a 100 ans, le
Code du travail a été adopté

Social

une contre-revolution ! »

| « Cette loi va permettre de pratiquer le dumping social a I'intérieur d’'un méme secteur d'activités et

dans des entreprises géographiquement proches »

-suite notamment aux mou-
vements dans les Houilleres
ou le patron voulait faire re-
descendre les ouvriers alors
que les morts d'une explo-
sion n’'avaient pas été re-
trouvés |- et aujourd’hui, il
n'y a pas eu de remise en
cause directe. Tout le sens
I'histoire a été celui-ci en
France : que le ministére du
Travail échappe a celui de
1"économie. C'est de 1'anti-
Macron avant 1'heure !
L'histoire du Code du travail,
érigé pour défendre les

droits humains, a été faite de
sang et de larmes, de greves,
de longs débats au parle-
ment... La contre-révolution
a eu lieu en septembre 2015
quand Francois Hollande a
dit qu'il fallait adapter les
droits au travail aux besoins
des entreprises. J'étais de-
vant ma télé, les bras m'en
sont tombés.

-Le président parle de sou-
plesse ?

-Nous sommes membres
de I'OIT (Organisation in-
ternationale du travail) : on
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se bat pour les droits des
personnes, pas pour négo-
cier a l'intérieur des entre-
prises, ou méme par pays !
On ne peut pas étre souple
avec le droit du travail. Faut-
il étre souple concernant
I'interdiction du travail des
enfants, la protection contre
les accidents, le respectdela
vie privée ? Les droits hu-
mains ne se négocient pas
en entreprise. Je ne veux pas
d'indulgence pour ceux qui
licencient abusivement mais
qu’ils aient peur, je ne veux

pas de tolérance pour ceux
qui ne respectent pas les re-
gles de sécurité mais des
sanctions. Aujourd'hui, ilya
700 suicides liés au travail,
800 accidents mortels, 4500
handicapés par an en Fran-
ce. Il y a également une es-
péce de sauvagerie au tra-
vail et ce alors qu’'il y a
5 millions de chémeurs.
Comment est-ce possible
dans une societé civilisée ?

-La solution pour vous est
I’abrogation de cette loi sous la
pression ?

-Oui la mobilisation et la
gréve générale. Je trouve
que le mouvement, notam-
ment chez les jeunes, monte
en puissance. On verra jeudi
prochain. Vous savez Chirac
et Villepin ont bien annuléle
CPE face a la colere des étu-
diants. Tout est encore pos-
sible.

-Vous parlez de trahison, et
de forfaiture de Hollande et
Valls pour cette loi « scéléra-
te ». Pourquoi restez-vous au
PS?

-Oui, mes mots ne sont pas
légers mais c’est a la hauteur
dela gravité de cette loiet du
choc qu'elle me donne. Le
PS ne s’est jamais prononcé
en sa faveur. Sur les 58
membres du bureau politi-
que, nous sommes une ma-
jorité contre. La majorité de
la gauche, la majorité des
syndicats sont contre. C'est
Hollande qui a renoncé, pas

nous.
Propos recueillis par
Sophie DOUGNAC



