
Nos organisations syndicales C.G.T, FSU et Solidaires constatent la grande insuffisance
des premières réponses faites par le ministre de la Fonction publique et l’ensemble du
gouvernement aux revendications et aux propositions exprimées très massivement
notamment dans la grève et les manifestations du 5 décembre dernier. 

Qu’en est-il des 3 jours de carence ? Le gouvernement a reculé sur cette disposition,
mais jusqu’à quand ? 
Puisque le gouvernement persiste à infliger une réduction de 10 % de la rémunération
lorsque les personnels sont placés en congé de maladie ordinaire. 
Il a aussi maintenu la suppression de la GIPA pour 2024 et 2025 alors même que toutes
les rémunérations de la fonction publique ont été affaiblies par les effets de la crise
inflationniste des années passées. 

Nos organisations syndicales demandent au gouvernement de rétablir :
La rémunération complète, sans carence, pendant les jours de maladie ordinaires.
Les conditions budgétaires de la GIPA pour 2025.

Les agents de la fonction publique, fonctionnaires et contractuel-les, exigent notamment :
Des moyens budgétaires à la hauteur des missions des services et des politiques
publiques.
Des créations d’emplois partout où c’est nécessaire et l‘accès à l’emploi titulaire des
agent-es contractuel-les.
L’augmentation de la valeur du point d’indice rétablissant le niveau des rémunérations et
des mesures salariales générales au titre des années 2025 et suivantes.
La refonte des grilles indiciaires.
L’égalité salariale et professionnelle entre les femmes et les hommes. 

Mobilisons-nous massivement toutes et tous ensemble ce
mardi 13 mai, par la grève, par les actions et la manifestation !

Usagers, fonctionnaires, même combat
Pour une Fonction publique FORTE 

et au service de TOUTES ET TOUS

Rendez-vous
MARDI 13 MAI 

10H MAISON DU PEUPLE 
BELFORT 

Le 5 mai 2025,


