
 

Tous ensemble le 29 septembre ! 
L’intersyndicale appelle à une mobilisation massive ! 

POUR NOS SERVICES PUBLICS, POUR NOS SALAIRES, POUR NOS 
BESOINS ! 

TOUTES ET TOUS CONCERNÉS, TOUTES ET TOUS 
MOBILISÉS ! 

Le mardi 29 septembre, les organisations syndicales, 
CFDT, CFE-CGC, CGT, FO, FSU, Solidaire, UNSA 
appellent les agentes et agents des services publics à 
la grève et à la manifestation. 

Cette mobilisation est celle des personnels qui font 
vivre chaque jour nos services publics : enseignants, 
soignants, agents territoriaux, pompiers, 
personnels administratifs, agents des transports, 
de l’énergie, de la protection sociale et tous ceux 
qui assurent des missions essentielles à la 
population. 

Mais cette journée nous concerne toutes et tous. 

Car lorsque les services publics manquent de moyens, ce sont les salariés, les 
retraités, les familles, les jeunes et l'ensemble de la population qui en subissent les 
conséquences. 

DES SERVICES PUBLICS POUR RÉPONDRE À NOS BESOINS 

Nous voulons : 

➥ Une école publique avec suffisamment d'enseignants et de personnels 
pour permettre à chaque enfant d'apprendre dans de bonnes conditions ; 

➥ Un hôpital public qui soigne dignement, avec des personnels en nombre 
suffisant et des moyens à la hauteur des besoins ; 

➥ Des services d'urgence et des pompiers suffisamment nombreux et 
correctement équipés pour intervenir partout et rapidement ; 

➥ Des services publics de proximité, accessibles à toutes et tous, dans les 
villes comme dans les territoires ruraux ; 

➥ Des moyens pour accompagner nos aînés, les personnes en situation de 
handicap et les plus fragiles ; 

➥ Des services publics capables de faire face aux conséquences du dérèglement 
climatique, comme les canicules, les sécheresses et les incendies.  



DES SALAIRES À LA HAUTEUR ! 

Les agentes et agents publics subissent depuis des années la perte de pouvoir d'achat et la 
dégradation de leurs conditions de travail. 

Les organisations syndicales exigent notamment : 

➥ → Une revalorisation significative du point d'indice et des salaires ; 

➥ → Des carrières et des grilles indiciaires revalorisées ; 

➥ → Des effectifs et des moyens à la hauteur des missions ; 

➥ → L'égalité salariale et professionnelle entre les femmes et les hommes ; 

➥ → La reconnaissance des métiers et du travail effectué au quotidien. 

Le gel des rémunérations et le manque de personnels ne sont pas une fatalité. 

L'ARGENT EXISTE : IL FAUT FAIRE D'AUTRES CHOIX ! 

Pendant que les services publics manquent de moyens et que les salariés voient leur pouvoir 
d'achat reculer, les richesses continuent d'être produites. 

Nous refusons que les politiques budgétaires se traduisent encore par moins de personnels, 
moins de services publics et toujours plus de sacrifices pour la population. 

D'autres choix sont possibles : mieux répartir les richesses, renforcer les services publics et 
répondre réellement aux besoins de la population. 

PUBLIC OU PRIVÉ : NOUS AVONS TOUS BESOIN DE SERVICES PUBLICS ! 

✓ Pas d'école sans enseignants. 

✓ Pas d'hôpital sans soignants. 

✓ Pas de secours sans pompiers. 

✓ Pas de services publics sans personnels. 

Défendre les services publics, c'est défendre nos droits et notre quotidien. 

Opposer les salariés du public et du privé ne fera progresser personne. 

Au contraire, nos intérêts se rejoignent : de meilleurs salaires, de meilleures 
conditions de travail, des emplois de qualité et des services publics à la 

hauteur des besoins. 

LE 29 SEPTEMBRE, MOBILISONS-NOUS ! 

➥ POUR NOS SERVICES PUBLICS 

➥ POUR NOS SALAIRES 

➥ POUR NOS EMPLOIS 

POUR RÉPONDRE AUX BESOINS DE TOUTES ET TOUS ! 

RDV Mardi 29 septembre 
Journée de grève et de manifestation 
14h00 Sous-Préfecture (Montbéliard) 

TOUTES ET TOUS ENSEMBLE, FAISONS-NOUS ENTENDRE ! 


