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Sans sécu, t’es tout nu !  

Belle dame aux 80 printemps 
Créée en 1945, la Sécu a 80 ans. 

C’est sans doute notre plus belle conquête so-

ciale, qui est là, à nos côtés, solidaire, quand 

frappe la maladie, ou quand l’âge rend difficile 

ou impossible la poursuite d’un travail. 

Il suffit de présenter sa carte vitale pour être pris 

en charge à l’hôpital sans avoir à justifier de l’état 

de son compte en banque et de sa carte bleue. 

C’est, dans son principe, un bel exemple de la 

fraternité humaine : chacun cotise un peu ou 

beaucoup selon ses revenus et chacun reçoit se-

lon ses besoins. 

Quand je bénéficie de la sécu, en maladie ou en 

retraite, je ne suis pas « assisté ». Quand je co-

tise, je ne suis pas « taxé », Dans les 2 situa-

tions, je m’inscris dans un réseau de solidarité, 

durement conquis, à préserver et à améliorer. 

On ne mesure pas ce que serait une vie sans 

sécu : Aux USA , ce sont les assurances privées 

qui décident de la pertinence des soins à admi-

nistrer en fonction des contrats signés et de leurs 

seuls critères de rentabilité. Se faire opérer c’est 

parfois s’endetter pour des années ! 

Attaquée mais debout 
Le budget de la Sécu représente aujourd’hui 666 

Milliards € (retraite, maladie, famille). Depuis 80 

ans, il est la cible des capitalistes :  

➢ Comme dès 1945, nous les avons obligés à 

cotiser, ils trouvent que ce sont des 

« charges » inacceptables, qui viennent am-

puter leurs profits. Il faudrait toujours « ré-

duire les coûts », supprimer des postes dans 

les hôpitaux, réduire le remboursement des 

soins, baisser les retraites … 

➢ Et ils sont nombreux, cliniques privées, banques, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

assurances … qui lorgnent sur les profits qu’ils 

pourraient faire s’ils arrivaient à privatiser encore 

plus la santé, à développer enfin la retraite par ca-

pitalisation. 

Reconquérir la Sécu 
Victime de ces attaques la Sécu a souffert. Sa 

gestion a été retirée aux assurés sociaux pour être 

mise dans les mains de l’Etat qui multiplie les 

budgets d’austérité et les entorses aux principes 

de solidarité et d’égal accès aux soins. 

Face à ces attaques, la Sécu a besoin de nous. 

Elle n’a pas besoin de nos lamentations sur les 

mauvais coups qu’on nous porte. Elle a besoin 

de notre combat et de nos propositions pour re-

conquérir une Sécu digne de ce nom. 

A l’occasion de son 80éme anniversaire, la CGT 

porte cette ambition de reconquête avec un ob-

jectif : la Sécu intégrale ! 

Ce Courrier des retraités vous présente 

(page 3 et 4), les 3 initiatives que nous pre-

nons dans les prochains jours : Inscrivez-

vous pour participer ! 

 

Site de Sochaux 

 



Ce qu’on a fait ces dernières semaines

Comparatif   

Mutuelle d’Entreprise Sochaux / Mutuelle familiale

Comme indiqué dans le Courrier des retraités n°113 du mois de janvier, la mise en place par PMA 

(Pays de Montbéliard Agglomération) d’un contrat avec la Mutuelle Familiale (MF) est l’occasion 

pour nous de faire le point et la comparaison avec la Mutuelle d’Entreprise de Sochaux, à laquelle 

beaucoup de « retraités Peugeot » sont adhérents. 

Pour simplifier, les éléments ci-dessous comparent la MES + et la Mutuelle Familiale niveau 4. 

Les autres comparaisons sont disponibles (MES Base, Mutuelle Familiale niveau 1, 2 ou 3)  

Remerciements 

Comparer des mutuelles qui n’ont pas les 

mêmes cotisations et n’offrent pas les mêmes 

prestations n’est pas une chose facile. 

Nous remercions Francis qui nous a fait un 

comparatif des prestations de la MES et de 

la Mutuelle Familiale. 

Nous remercions Christine qui a fait une 

comparaison des « restes à charge » des 2 

mutuelles. 

C’est grâce à elle et lui que nous pouvons 

vous donner ces quelques indications. 

Les + de la Mutuelle Familiale 

MF est meilleure pour le remboursement des : 

✓ Honoraires paramédicaux (kiné) 

✓ Imagerie médicale (radio, IRM, scanner …) 

✓ Optique (hors reste-à-charge 0) 

✓ Dentaire (hors reste-à-charge 0) 

 

Les + de la MES + 

MES + est meilleure pour les  

✓ Analyses et examens labo 

✓ Cures thermales (hébergement, transport) 

✓ Forfait hospitalier et chambre particulière 

✓ La MES + offre une bien meilleure prise 

en charge des prothèses auditives : 1600 € 

au lieu de 750 € à la MF. 

 

Les tarifs  

La MES + est plus chère de 20 à 25 € par mois 

jusqu’à 75 ans, les tarifs de la MF les rattrapent 

ensuite pour être autour de 125 € à 81 ans. 

 

Les conseilleurs ne sont pas les 

payeurs ! 

Chacun accordera plus ou moins d’importance à 

tel ou tel poste de santé. Certains privilégieront le 

tarif chaque mois, d’autres penseront que ça vaut le 

coup de payer un peu plus pour un meilleur rem-

boursement dans tel ou tel domaine. 

Il était impossible de rendre compte sur une seule 

page de comparaisons complexes et il n’était pas né-

cessaire de vous noyer sous les chiffres. 

Si vous souhaitez avoir les comparaisons com-

plètes, n’hésitez pas à les demander à Bruno 

(b.lemerle@laposte.net ou 06 07 59 57 73) 

Savoir si on est à la MES ? 

Quand on demande à un ancien Peugeot quelle est 

sa Mutuelle ? il vous répond souvent « je suis 

chez AON ». Or AON n’est qu’un courtier qui 

gère un portefeuille de mutuelles différentes. 

Si, sur votre carte AON, vous avez, au recto, le 

logo Vitali, cela signifie que vous n’êtes pas à la 

MES mais que vous avez choisi le maintien de 

garanties de la Mutuelle obligatoire des salariés 

PSA. Une mutuelle de qualité mais très chère. 

Si rien ne figure sur votre carte AON, retrouvez 

votre échéancier annuel. Vous y trouverez en petit 

et dans la colonne de gauche, la mention « sous-

cripteur : MES ou MES + ». 

Attention : Celui qui quitte la MES n’a plus le 

droit d’y revenir. 

Savoir si on a droit au contrat 

PMA/MF ? 

On peut adhérer seulement si on habite dans le 

Pays de Montbéliard. On peut ensuite conserver 

cette mutuelle même si on va habiter ailleurs. 
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Au programme des prochaines semaines

Jeudi 6 mars : Assemblée générale 

Le droit à la santé comme thème central 

Nous aurons 4 exposés suivis chacun d’un débat  

➢ Désertification médicale. Les causes (numé-

rus clausus, liberté d’installation, fermeture 

des hôpitaux et maternité de proximité). Nos 

propositions pour en sortir 

➢ Attaques contre le service public et l’égalité 

d’accès aux soins. Le constat (misère des hô-

pitaux, dépassements d’honoraires, franchises 

médicales, profit et pénurie pharmaceutique). 

Nos propositions. 

➢ Sécu et mutuelles. Constat sur le désengage-

ment de la Sécu, Notre revendication de Sécu-

rité sociale intégrale : c’est quoi ? quel finan-

cement ? quelles étapes ? L’exemple du ré-

gime local Alsace Moselle. 

➢ Les défis du vieillissement et de la perte 

d’autonomie. Quelle prise en charge ? 

Votre avis, vos témoignages seront les bienvenus. 

Les débats permettront aussi de mieux définir les 

actions à mener ici dans le cadre de la campagne 

nationale de la CGT  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inscriptions urgentes ! 

L’AG se déroulera de 9H (café à 8H30) à 

12H30 au Foyer Municipal d’Audincourt. 

Elle est suivie d’un repas fraternel. Une 

participation de 10 € vous sera demandée.  

Inscrivez-vous d’urgence auprès de 

Georges Kawa 06 58 29 23 18 

georges.kvartskhava@orange.fr 

Jeudi 20 mars : Manif à Dijon  

A l’appel de l’intersyndicale des retraités, (CGT, 

FSU, Solidaires, CFE/CGC, CFTC, FGR/FP, 

LSR) comme partout en France, nous manifeste-

rons le jeudi 20 mars à Dijon : 

➢ Bien sûr pour la défense du pouvoir d’achat 

et l’augmentation des retraites 

➢ Mais aussi et surtout pour le droit à la santé 

et l’accès aux soins. 

La manif se déroulera donc de l’Agence Régio-

nale de Santé (organisme officiel qui prend les 

décisions concernant la santé dans notre région) 

jusqu’à l’hôpital de Dijon. 

C’est la première fois que partout en France les 

retraités seront ensemble dans la rue sur ces 

questions de santé, d’hôpitaux et de mutuelles ! 

A l’heure où le budget de la Sécu prévoit de nou-

velles économies sur notre dos et celui des hôpi-

taux, à l’heure où le gouvernement annonce une 

nouvelle taxation de 1 milliard € sur les complé-

mentaires santé, il est temps que les retraités,  

 

 

 

 

 

premiers concernés, montre la voie de la résis-

tance et d’une autre Sécurité Sociale. 

Merci de vous inscrire !! 

Le bus part à 8H du Champ de Foire de Mont-

béliard 

La manif débute à 10H30 devant l’ARS de Di-

jon où une délégation sera reçue. 

Prise de parole, défilé jusqu’à l’hôpital. 

Repas tiré du sac. Bonne humeur et fraternité. 

Le bus repart vers 14H / 14H30 du Stade Gas-

ton Gérard (à mi-parcours de la manif). 

Inscription auprès de Bruno 06 57 59 57 73 



 

Au programme des prochaines semaines

7 et 8 avril : Des « pointures » pour les Assises de la santé

Pour aller plus loin dans nos analyses et proposi-

tions, notre Union Locale, en coopération avec 

l’UD 90, a invité Patrick PELLOUX et Chris-

tophe PRUDHOMME, médecins urgentistes et 

représentant de la CGT santé, pour une réunion 

publique lundi 7 avril de 17 à 19H, espace Morel 

à Exincourt (entrée libre) suivie d’une journée 

d’étude le mardi 8 (repas sur place). 

Un éclairage à ne pas manquer ! 

Inscription pour la journée du 8 avril  

auprès de Bruno 06 07 59 57 73

Femmes 

Frotter Frotter

Ce n’est pas si souvent que la télévision nous propose une série qui 

rend hommage aux ouvrières et aux luttes sociales. Avec Frotter, 

frotter, diffusée sur France 2, vous retrouverez, de façon romancée 

en 4 épisodes la lutte des femmes de chambres de l’Ibis Bati-

gnolles. Une lutte de 22 mois, couronnée de succès qui a mis en 

lumière la détermination de ces femmes courageuses. 

Rappel : nous avions pour notre part, retenu la figure de Sylvie Ki-

missa dans l’expo Invisibles combattantes présentée l’an dernier : 

https://retraitescgtpsa.fr/E_Femmes_2021_Sylvie_Kimissa.html 

8 mars à Belfort 
Ce 8 mars, nous irons jusqu’à Belfort pour défendre les droits des 

femmes tellement malmenés un peu partout sur la planète : 

➢ Vendredi 7 mars à 20H15 projection du film « Les filles du 

Nil » au Cinéma des quais (Kinepolis de Belfort) 

➢ Samedi 8 mars Départ de la manif à 11H Maison du Peuple.   

12H Baptême de la place Corbis et petite restauration. 13H30 spec-

tacle de danse. 15H Les Rosies. 

Agenda 

Jeudi 6 mars : de 9H à 12H30 Assemblée générale annuelle 

Foyer Municipal d’Audincourt 

Pensez à vous inscrire pour l’AG et pour le repas qui suivra. 

Samedi 8 mars : Journée de lutte pour les droits des femmes 

Manif 11 H Maison du Peuple Belfort 

Jeudi 20 mars : Manif à Dijon pour nos retraites, le droit à la santé, 

l’accès aux soins 

Départ du bus à 8H du Champ de Foire (Montbéliard) 

Repas tiré du sac 

Retour à Montbéliard vers 16H/16H30 

Jeudi 3 avril  14H Réunion du Collectif-retraités salle Thourot (La Chiffogne – Montbéliard) 

Lundi 7 et mardi 8 avril : Assises de la santé – Espace Morel Exincourt 

 

https://retraitescgtpsa.fr/E_Femmes_2021_Sylvie_Kimissa.html

